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Utdelningspolicy for Taby kommun

Sammanfattning

Syftet med den foreslagna utdelningspolicyn ar att faststilla hur Taby kommun ska fa
avkastning pa insatt kapital genom utdelning. Forslaget innebar att utdelning fran
bolagskoncernen ska anviandas for att 1dngsiktigt sainka kommunens kostnader for
investeringar samt dairmed forknippade kostnader.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna forslaget till utdelningspolicy for Taby kommun
enligt bilaga utdelningspolicy for Tdby kommun per 2019-04-03

Arendet

Téby kommun har tre heldagda kommunala bolag som bestar av ett moderbolag och tvé
dotterbolag. Moderbolaget har kommunfullméaktiges uppdrag att 16pande hantera utdelningar
inom bolagskoncernen, vilket fraimst handlar om att fora upp fritt kapital frén dotterbolagen
till moderbolaget och dirmed skapa majlighet till utdelning till kommunen. Det hanteras i
bolagens érsredovisningar, varefter bolagsstyrelser och bolagsstimma kan fatta beslut om
utdelning till kommunen.

Syftet med utdelningspolicyn ar att faststilla hur Taby kommun ska fa avkastning pé insatt
kapital genom utdelning. Forslaget innebir att utdelning fran bolagskoncernen ska anviandas
for att langsiktigt sinka kommunens kostnader for investeringar samt ddrmed férknippade
kostnader.

Kommunfullméaktige ska besluta om en arlig utdelning i samband med verksamhetsplanen.
Kommunfullméktige kan ocksa besluta om en tillfalligt hogre utdelning for nagot ar for att
finansiera tillfalliga investeringar eller kostnader for kommunen som inte ar l6pande drift for
verksamheterna. Den utdelning som arligen faststalls kan justeras senast vid
kommunfullméktiges behandling av budgetuppfoljning per september.
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